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Rosselbande

Kindertagesstatte &
Heilpadagogische Praxis

Im Dorfe 1 24146 Kiel/ Tel.: 043178 588 49/ E-Mail: Leitungrasselbande@gmx.de

1. Unser Trager, Geschichte und organisatorische Fakten in Kiirze

Die Rasselbande Elmschenhagen e.V. ist seit dem 25. Februar 1993 als gemeinniitziger Verein
anerkannt. Zuvor war die Einrichtung ein kirchlicher Kindergarten der Maria-Magdalena-
Kirchengemeinde. Seit dem 1. September 2010 ist sie als Kindertagesstatte anerkannt und wird von
der Landeshauptstadt Kiel gefordert.

Unsere Kita bietet 15 Ganztagsplitze mit Offnungszeiten von 7:30 bis 15:30 Uhr sowie einen
anmeldepflichtigen Friihdienst ab 7:00 Uhr. Die SchlieRzeiten umfassen zwei Wochen in den
Sommerferien, eine Woche iber Weihnachten, Briickentage sowie zwei Teamfortbildungstage. Die
Termine werden gemeinsam mit den Eltern festgelegt.

Die Eltern sind in der Regel Mitglieder des Tragervereins und wahlen aus ihrer Mitte den
ehrenamtlichen Vorstand. Mitgliederversammlungen und Vorstandswahlen richten sich nach der
Vereinssatzung. Die Mitgliedschaft endet automatisch mit dem Schuleintritt des Kindes.

Unsere Raume befinden sich im Souterrain des Gemeindehauses der Maria-Magdalena-
Kirchengemeinde und umfassen zwei Gruppenrdaume, eine Kiiche mit Mitarbeiterbereich,
Garderobe, Sanitarbereich sowie einen Garten. Die Gruppe besteht in der Regel aus funf Kindern
unter drei Jahren und zehn Kindern Uber drei Jahren.

Das Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften verschiedener Professionen zusammen,
insbesondere Erzieherinnen, Heilpddagoginnen, sozialpadagogischen Assistenzkraften sowie
Auszubildenden. Die Personalausstattung richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und den
individuellen Bedarfen der Kinder.

Seit 2025 bietet die Rasselbande zusatzlich ambulante heilpadagogische Friihforderung in Kiel-Ost
und den umliegenden Stadtteilen an. Die Férderung erfolgt mobil oder in den Einrichtungen und
unterstitzt Kinder mit Entwicklungsbesonderheiten in ihrem Alltag.

Seit August 2026 erganzt Schulbegleitung nach SGB IX das Leistungsangebot. Ziel ist die
gleichberechtigte Teilhabe am schulischen Leben durch qualifizierte Schulbegleitungen, die fachlich
vom heilpadagogischen Team begleitet werden.

Damit vereint die Rasselbande unter dem Dach eines gemeinniitzigen Vereins die Bereiche
Kindertagesbetreuung, ambulante heilpddagogische Frihforderung und Schulbegleitung. Im
Mittelpunkt aller Angebote stehen Teilhabe, Inklusion und die individuelle Entwicklung von
Kindern.



2. Leitbild der Rasselbande

In unserer Kita nehmen wir jeden Menschen in
seiner Einzigartigkeit an. Grundlage unserer
Arbeit sind vertrauensvolle Beziehungen zu
Kindern, Familien und Mitarbeitenden.

Unser Leitgedanke lautet: ,Jeder Mensch hat

den gleichen Wert — jeder Mensch hat die gleiche Wiirde.” Deshalb begegnen wir allen Kindern
und Familien mit Wertschatzung, Respekt und Offenheit. Durch einen kontinuierlichen Dialog
schaffen wir eine Atmosphare, in der sich jeder gesehen und gehort fihlt.

Kinder erleben unsere Kita als einen sicheren Ort mit verlasslichen Bezugspersonen. Wir fordern
ihre individuelle Entwicklung mit Zuneigung, Authentizitat und fachlicher Kompetenz und achten
ihre Personlichkeit.

Partizipation und Inklusion sind zentrale Bestandteile unseres Handelns. Jedes Kind soll die
Unterstitzung erhalten, die es fir eine gleichberechtigte Teilhabe benoétigt.

Kulturelle Vielfalt verstehen wir als Bereicherung. Wir begegnen den unterschiedlichen
Lebenswelten der Familien mit Respekt und gestalten unsere padagogische Arbeit kultursensibel
und bedurfnisorientiert.

Unser Ziel ist eine sichere, wertschatzende und inklusive Umgebung, in der sich Kinder, Familien
und Mitarbeitende gleichermalien willkommen fihlen.

3. Tagesablauf der Kita Rasselbande

7:00-8:30 Uhr - Friihdienst
Ankommen und Freispiel in ruhiger Atmosphare.

8:30-9:30 Uhr - Friihstiick
Gemeinsames Friihstiick; Dokumentation des Friithstiicks zur transparenten Kommunikation mit
den Eltern.

9:30-10:00 Uhr — Morgenkreis
Besprechung des Tages mit Symbolkarten, Liedern und Spielen.

10:00-11:30 Uhr — Freispiel und Angebote
Bewegung und Psychomotorik, Vorschule (14-tagig) sowie Ausfllige, z. B. in den Wald oder die
Blicherei.

11:30-12:00 Uhr - Lesezeit
Gemeinsames Lesen fordert Sprache und Fantasie.

12:00-12:30 Uhr — Mittagessen
Frisch zubereitetes, ausgewogenes Essen mit (iberwiegend vegetarischem Speiseplan.

12:30-13:00 Uhr — Ruhezeit
Zahneputzen sowie Entspannungsmusik oder Geschichten.

13:00-15:30 Uhr — Freispiel, Snack und Abholzeit



Freispiel, kleiner Nachmittagssnack sowie Abholzeit. Einmal monatlich schlief3t die Kita wegen
Teamcoachings bereits um 15:00 Uhr.

Mittwochs 15:30-17:30 Uhr — Heilpadagogische Gruppenférderung
Angebot fiir Kinder mit Forderbedarf, die keine heilpdadagogische Forderung erhalten und nicht in
unserer Kita betreut werden.

4. Unser Verstiandnis von Bildung und den Bildungsleitlinien

In der Kita Rasselbande verstehen wir Bildung als einen lebenslangen Prozess, der weit (iber die
Vermittlung von Wissen hinausgeht. Kinder sollen nicht nur die Welt verstehen, sondern sie
neugierig, selbstbestimmt und selbstbewusst mitgestalten. Inspiriert von dem Gedanken, Kinder zu
befdhigen statt ihnen fertige Losungen vorzugeben, schaffen wir eine Umgebung, in der sie ihre
Fahigkeiten entfalten, Fragen stellen und eigene Erfahrungen sammeln kénnen.

Bildung verstehen wir als aktive Aneignung der Welt. Sie beginnt mit der Auseinandersetzung mit
der eigenen Personlichkeit und entwickelt sich Gber Erfahrungen in Gemeinschaft, Natur und
Gesellschaft weiter. Jedes Kind deutet seine Umwelt auf individuelle Weise. Diese Sichtweisen
begegnen wir mit Respekt und schaffen Raum fiir Austausch, Kreativitat und eigensténdiges
Denken.

Kinder lernen am nachhaltigsten durch eigenes Handeln und Spielen. Unsere Aufgabe als
padagogische Fachkrafte besteht darin, verlassliche Beziehungen aufzubauen und eine sichere
Lernumgebung zu schaffen. Vertrauen bildet die Grundlage dafiir, dass Kinder neugierig bleiben,
Risiken eingehen und ihre Personlichkeit entfalten konnen.

Unsere Bildungsarbeit orientiert sich an den Bildungsleitlinien Schleswig-Holsteins und umfasst die
sechs Bildungsbereiche:

Musisch-asthetische Bildung

Korper, Gesundheit und Bewegung

Sprache und Kommunikation

Mathematik, Naturwissenschaft, Technik und Informatik
Kultur, Gesellschaft und Demokratie

Ethik, Religion und Philosophie

Diese Bildungsbereiche greifen ineinander und ermdoglichen den Kindern vielfaltige Erfahrungen,
durch die sie ihre Umwelt verstehen und ihren Platz in der Gemeinschaft finden.



4.1 Musisch-asthetischer
Bildungsbereich

Kinder erschlieSen sich ihre Umwelt von Geburt an (ber ihre
Sinne. Sie sehen, horen, fihlen, riechen, schmecken und
bewegen sich. Musisch-dsthetische Bildung verbindet
Wahrnehmung mit Ausdruck und unterstitzt Kinder dabei,
ihre Eindriicke, Gefiihle und Gedanken kreativ zu
verarbeiten.

Ob durch Musik, Bewegung, Rollenspiel, Sprache, kreatives
Gestalten oder Medien — Kinder entwickeln ihre
Personlichkeit, indem sie eigene Erfahrungen ausdriicken und mit ihrer Umwelt in Beziehung
setzen. Dabei lernen sie mit allen Sinnen und verkniipfen Wahrnehmung, Denken und Handeln.

Unsere Fachkrafte schaffen eine anregende Umgebung mit vielféltigen Materialien und
Ausdrucksmoglichkeiten. Im Mittelpunkt steht nicht das fertige Produkt, sondern der individuelle
Lern- und Gestaltungsprozess. Die Ideen und Werke der Kinder werden wertgeschatzt und sichtbar
gemacht. So erleben Kinder Selbstwirksamkeit und entwickeln Kreativitat, Fantasie und Freude am
eigenen Gestalten.

4.1.1 Musik und Rhythmik

Musik begleitet Kinder von Beginn ihres Lebens an. Sie fordert Wahrnehmung, Sprache, Bewegung,
Gemeinschaft und emotionalen Ausdruck.

RegelmaRige Morgenkreislieder — auch in verschiedenen Sprachen — strukturieren den Alltag und
starken das Gemeinschaftsgefiihl. Beim gemeinsamen Singen, Musizieren und Bewegen sammeln
die Kinder Erfahrungen mit Rhythmus, Klang, Tempo und Lautstarke.

Verschiedene Instrumente laden zum Experimentieren ein und erméglichen den Kindern, eigene
musikalische Ideen zu entwickeln. Dabei stehen Freude, Kreativitdt und gemeinsames Erleben im
Vordergrund, nicht musikalische Leistung.

Erganzt wird das Angebot durch angeleitete Musik- und Bewegungsspiele sowie die Verbindung
von Musik mit kreativen Angeboten wie Malen, Bauen oder Kneten.

g ?F 4.1.2 Kreatives Gestalten

Kreatives Gestalten férdert Fantasie, Ausdrucksfahigkeit und
Selbstwirksamkeit. Im Mittelpunkt steht der kreative Prozess, nicht ein
vorgegebenes Ergebnis.

Die Kinder experimentieren mit Farben, Formen und unterschiedlichsten
Materialien. Dabei erweitern sie ihre Wahrnehmung, Feinmotorik,

= Kreativitat und Problemldsefdhigkeit. Kreativmaterialien stehen ihnen
weitgehend frei zur Verfligung und werden regelmaRig durch Natur- und
Alltagsmaterialien erganzt.

Offene Materialien wie Sand, Wasser, Ton, Lehm oder Rasierschaum laden
zum sinnlichen Erforschen und Experimentieren ein. Unsere Kreativecke wird an die Interessen der
Kinder angepasst und ihre Werke werden wertschatzend dokumentiert und prasentiert.




4.1.3 Medienpadagogik

Kinder wachsen selbstverstandlich mit analogen und digitalen Medien auf. Blicher, Bilder, Musik,
Horspiele und digitale Medien gehoren zu ihrer Lebenswelt und bieten vielfaltige Moglichkeiten
zum Lernen, Entdecken und Gestalten.

In der Kita begleiten wir Kinder dabei, Medien bewusst, kreativ und altersgerecht zu nutzen. Dabei
verstehen wir Medien nicht als reine Konsumangebote, sondern als Werkzeuge, mit denen Kinder
Informationen gewinnen, Geschichten erzdhlen und eigene Ideen sichtbar machen kénnen.

Zum Einsatz kommen unter anderem Bilderbuchkinos, das Kamishibai sowie das Kita-Tablet zur
Dokumentation von Projekten und Erlebnissen. Die Kinder gestalten eigene Geschichten,
fotografieren und dokumentieren ihre Erfahrungen.

Auf diese Weise fordern wir Medienkompetenz, Sprachentwicklung, Kreativitat, Ausdrucksfahigkeit
und einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien.

4.2 Bildungsbereich Korper,
Gesundheit und Bewegung

Kérper, Gesundheit und Bewegung bilden eine
wesentliche Grundlage fir die Entwicklung und das
Wohlbefinden von Kindern. Sie erschlieRen sich ihre
Welt von Beginn an Uber ihren Korper, indem sie sich
bewegen, ihre Sinne einsetzen und eigene Erfahrungen
sammeln.

In der Kita Rasselbande verstehen wir den Korper als
Ausgangspunkt allen Lernens. Uber Bewegung treten
Kinder mit sich selbst, anderen Menschen und ihrer
Umwelt in Beziehung. Sie erleben Freude,
Anstrengung, Sicherheit, Grenzen und Erfolg und
entwickeln Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Prinzipien der Salutogenese und der
Psychomotorik. Gesundheit verstehen wir als Zusammenspiel von kérperlichem, seelischem und
sozialem Wohlbefinden. Kinder sollen ein positives Kérpergefiihl entwickeln und sich als
selbstwirksam erleben.

Bewegung ist fir uns weit mehr als korperliche Aktivitat. Sie verbindet Wahrnehmung, Denken,
Kommunikation und Ausdruck. Durch vielfaltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen —
beispielsweise (iber Gleichgewicht, Beriihrung, Kraft und Koordination — entwickeln Kinder
Korperbewusstsein und Orientierung in ihrer Umwelt.

Wir nehmen die kdrperlichen, emotionalen und sozialen Bediirfnisse der Kinder ernst und
unterstiitzen sie dabei, eigene Korpersignale wahrzunehmen sowie Verantwortung fiir ihr
Wohlbefinden zu tibernehmen. Gleichzeitig fordern wir ein positives Kérperbild und vermitteln,
dass korperliche Vielfalt selbstverstandlich und wertvoll ist.

Gesundheitserziehung ist fester Bestandteil unseres Alltags. Bewegung, ausgewogene Erndhrung,
Hygiene, Erholung und emotionale Sicherheit greifen ineinander und unterstitzen die Kinder
dabei, gesundheitsfordernde Gewohnheiten zu entwickeln.



4.2.1 Bewegung und Psychomotorik

Kinder lernen durch Bewegung. Deshalb ist Bewegung ein zentraler Bestandteil unseres
padagogischen Alltags. Unser psychomotorisches Konzept verbindet motorische, sensorische und
kognitive Lernprozesse und orientiert sich an den Grundprinzipien der Unversehrtheit,
Freiwilligkeit, Selbstwirksamkeit, Personenorientierung und Partizipation.

Unsere Bewegungsangebote greifen grundlegende Bewegungsformen wie Laufen, Klettern,
Springen, Rollen oder Balancieren auf und férdern gleichzeitig Wahrnehmung, Kérperkoordination
und Selbstvertrauen. Wochentlich gestalten wir psychomotorische Bewegungslandschaften im
Gruppenraum und nutzen regelmaRig die Turnhalle fir vielfaltige Bewegungsangebote.

Dariber hinaus ermoglichen Ausfllige auf die angrenzenden Griinflachen und in den Wald
vielfaltige Natur- und Bewegungserfahrungen. Auch unsere Raume laden durch offene Bereiche
und flexible Gestaltung zum aktiven Erkunden ein.

Durch die Beobachtung der Kinder konnen wir ihre motorische Entwicklung individuell begleiten
und gezielt férdern. Dies gilt insbesondere fiir Kinder mit korperlichen oder motorischen
Einschrankungen, denen wir passende Bewegungsmaoglichkeiten eréffnen.

4.2.2 Gesunde Erndhrung

Ernahrung ist flr uns weit mehr als die Versorgung
mit Nahrstoffen. Gemeinsame Mahlzeiten férdern
Gesundheit, soziale Kompetenzen und kulturelles
Lernen. Dabei beriicksichtigen wir unterschiedliche
familidre und kulturelle Essgewohnheiten und
schaffen eine wertschatzende Esskultur.

Unsere Mahlzeiten werden frisch zubereitet und
orientieren sich an einer ausgewogenen Ernahrung.
Der Speiseplan umfasst liberwiegend vegetarische
oder vegane Gerichte sowie zwei Mahlzeiten mit
Fisch oder Fleisch pro Woche. Schweinefleisch wird
nicht angeboten.

Essen soll Freude bereiten und alle Sinne ansprechen. Deshalb beziehen wir die Kinder regelmaRig
in Koch- und Backangebote ein und schaffen positive Erfahrungen rund um Lebensmittel.
Gleichzeitig achten wir auf einen bewussten Umgang mit Zucker; SiiRspeisen bleiben besonderen
Anlassen vorbehalten.

Frihstlick und Nachmittagssnack werden als offene Angebote gestaltet, sodass die Kinder
innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens ihrem individuellen Hungergefiihl folgen kdnnen. Obst
und Gemiise stehen den Kindern taglich zur Verfligung.

Durch den regelmaRigen Austausch mit Kindern und Eltern entwickeln wir unser
Ernahrungskonzept kontinuierlich weiter und beriicksichtigen neue Wiinsche sowie kulturelle
Besonderheiten.



4.3 Sprache, Zeichen, Schrift und
| Kommunikation

Kommunikation ist ein grundlegendes menschliches Bediirfnis

- und die Voraussetzung fiir soziale Teilhabe, Lernen und
Persdnlichkeitsentwicklung. Kinder kommunizieren von Geburt an
auf vielfaltige Weise — durch Laute, Mimik, Gestik, Kérpersprache,
Bilder, Gebarden, Worte und Handlungen. Kommunikation
umfasst deshalb weit mehr als das gesprochene Wort.

Sprache hilft Kindern, ihre Erfahrungen zu ordnen, Gedanken

_ auszudricken, Beziehungen aufzubauen, Konflikte zu I16sen und

| ihre Umwelt zu verstehen. Gleichzeitig bildet sie die Grundlage fiir
alle weiteren Bildungsbereiche.

Kinder wachsen in sprachlich vielfdltigen Lebenswelten auf. Mehrsprachigkeit sowie
unterschiedliche Dialekte und Familiensprachen verstehen wir als Bereicherung und wichtigen
Bestandteil der Identitat der Kinder. Ebenso erkennen wir nonverbale Kommunikation als
gleichwertige Ausdrucksform an. Besonders junge Kinder oder Kinder mit Unterstlitzungsbedarf
nutzen Gestik, Mimik, Gebarden oder Verhalten, um ihre Bediirfnisse und Gefiihle mitzuteilen.
Diese Ausdrucksformen nehmen wir ernst und begleiten sie wertschatzend.

Zum Bildungsbereich gehoren auRerdem erste Erfahrungen mit Zeichen, Symbolen und Schrift.
Kinder begegnen im Alltag Bilderbiichern, Piktogrammen, Buchstaben, Zahlen und ihrem eigenen
Namen. Diese Erfahrungen bilden eine wichtige Grundlage fir die spatere Lese-, Schreib- und
Medienkompetenz.

Wir schaffen eine sprachférdernde Umgebung, in der Kinder sich sicher fiihlen und erleben, dass
ihre Gedanken und Fragen ernst genommen werden. Sprachbildung erfolgt alltagsintegriert —im
Freispiel, bei Mahlzeiten, Ausflliigen, Projekten, Pflegesituationen sowie durch Geschichten,
Bilderblicher, Lieder, Reime, Fingerspiele und Morgenkreise.

Um allen Kindern Teilhabe zu ermdoglichen, nutzen wir bei Bedarf Unterstiitzte Kommunikation mit
Gebdrden, Bildkarten, Symbolen und weiteren Visualisierungshilfen. Die padagogischen Fachkrafte
begleiten die sprachliche Entwicklung aufmerksam und orientieren sich am individuellen
Entwicklungstempo der Kinder. Im Mittelpunkt stehen Kommunikationsfreude sowie das Verstehen
und Verstandenwerden, nicht die Fehlerkorrektur.

Unsere Raume unterstiitzen diesen Bildungsbereich durch Blicher, Bilder, Symbole, Beschriftungen
und Dokumentationen, die zum Erzdhlen, Fragen, Entdecken und Kommunizieren anregen. So
erhalten Kinder vielfaltige Moglichkeiten, ihre kommunikativen Kompetenzen weiterzuentwickeln
und die Welt aktiv zu erschlielRen.

4.4 Mathematik, Naturwissenschaften, Technik
und Informatik

Kinder begegnen mathematischen, naturwissenschaftlichen, technischen und informatischen
Fragestellungen taglich in ihrem Alltag. Sie vergleichen Mengen, erkennen Muster, beobachten
Veranderungen, stellen Fragen und entwickeln eigene Losungswege. Diese natiirliche Neugier
bildet den Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit.

Wir verstehen Kinder als aktive Forscherinnen und Forscher, die sich Wissen durch eigenes



Handeln aneignen. Im Mittelpunkt stehen das Entdecken, Ausprobieren, Beobachten und
Nachdenken. Fehler und Irrtiimer betrachten wir dabei als wertvolle Bestandteile von
Lernprozessen.

Mathematische Bildung beginnt lange vor dem Rechnen. Beim Bauen, Sortieren, Zahlen, Kochen
oder Tischdecken sammeln Kinder Erfahrungen mit Formen, GréRen, Mengen, Gewichten und
raumlichen Beziehungen.

Naturwissenschaftliche Bildung kniipft an die Fragen der Kinder an. Sie beobachten Tiere und
Pflanzen, erforschen Wasser, Erde, Luft und Wetterphdanomene und gewinnen erste Erkenntnisse
Uber biologische, physikalische und chemische Zusammenhange.

Auch technische und digitale Bildung ist Teil ihrer Lebenswelt. Kinder entdecken Werkzeuge,
Maschinen und technische Alltagsgegenstande, entwickeln eigene Konstruktionen und lernen
digitale Medien als sinnvolle Werkzeuge zur Dokumentation, Kommunikation und
Informationsgewinnung kennen. Der Einsatz erfolgt altersgerecht, reflektiert und padagogisch
begleitet.

Unsere Fachkrafte greifen die Interessen der Kinder auf und schaffen eine Umgebung, die zum
Forschen und Experimentieren einlddt. Bau- und Konstruktionsmaterialien, Naturmaterialien,
Lupen, Waagen, Magnete, Spiegel, Messinstrumente sowie digitale Medien erméglichen vielfiltige
Erfahrungen.

So erwerben die Kinder grundlegende Kompetenzen, um Zusammenhange zu erkennen, Probleme
zu l6sen und ihre Umwelt aktiv und neugierig mitzugestalten.

4.4.1 Naturwissenschaftliches Forschen
und Experimentieren

Kinder besitzen einen natirlichen Forscherdrang. Sie p=
beobachten ihre Umwelt, stellen Fragen und entwickeln eigene |
Erklarungen fiir die Phanomene, denen sie begegnen. Diese
Neugier greifen wir auf und schaffen vielfaltige Moglichkeiten
zum Experimentieren, Beobachten und Entdecken.

Den Kindern stehen unterschiedliche Materialien wie Wasser, Sand, Naturmaterialien, Farben,

Magnete, Spiegel und Alltagsgegenstande zur Verfligung, mit denen sie eigenstandig forschen

kdnnen. Im Mittelpunkt stehen offene Experimente, bei denen nicht das Ergebnis, sondern der
Weg des Entdeckens zahlt. Die Kinder beobachten, vergleichen, vermuten und tberprifen ihre
Ideen und entwickeln dabei grundlegende naturwissenschaftliche Denkweisen.

Angebote mit Wasser, Seifenblasen, kinetischem Sand, Rasierschaum, Farben oder selbst
hergestellter Knete ermdéglichen vielfdltige Sinnes- und Materialerfahrungen und férdern
Wahrnehmung, Feinmotorik, Konzentration und Kreativitat.

Ein besonderer Bestandteil unserer Arbeit ist die Zauberpadagogik. Altersgerechte Zaubertricks
regen Kinder dazu an, Fragen zu stellen, Vermutungen zu entwickeln und Lésungswege zu suchen.
Gleichzeitig werden Feinmotorik, Sprache, Selbstvertrauen und soziale Kompetenzen gestarkt.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten diese Prozesse durch offene Fragen und greifen die
Interessen der Kinder auf, sodass nachhaltige Bildungserfahrungen entstehen.



4.4.2 Natur erleben — Waldtage und
Ausfliige

Die Natur ist ein bedeutender Bildungs- und
Erfahrungsraum. Sie bietet Kindern vielfaltige
Moglichkeiten zum Forschen, Bewegen und Entdecken.
Durch unmittelbare Naturerfahrungen entwickeln sie ein
Verstandnis fiir 6kologische Zusammenhange und lernen
ihre Umwelt wertzuschatzen.

L
- -l

Regelmalige Waldtage und Ausfliige ermoglichen den Kindern, Tiere und Pflanzen zu beobachten,
Naturmaterialien zu sammeln und jahreszeitliche Veranderungen zu erleben. Dabei entstehen
zugleich mathematische, naturwissenschaftliche und technische Lernerfahrungen, etwa beim
Vergleichen, Zdahlen oder Beobachten von Wetter und Wachstum.

Beim Klettern, Balancieren und Erkunden erweitern die Kinder ihre motorischen Fahigkeiten,
starken ihre Kérperwahrnehmung und sammeln vielfaltige Sinneserfahrungen.

Unsere Waldtage in Kooperation mit der Waldgruppe der Marie-Christianen-Heime sowie Ausflige
in das nahegelegene Naturschutzgebiet férdern Neugier,
Forschergeist und einen verantwortungsvollen Umgang
mit der Natur.

4.5 Kultur, Gesellschaft,
Demokratie und
Antidiskriminierung

Kinder wachsen in unterschiedlichen Familien, Kulturen
und Lebenswelten auf. Diese Erfahrungen pragen ihre
Identitdt und ihr Verstandnis von Gemeinschaft. In der
Kita erleben sie Vielfalt als selbstverstandlichen
Bestandteil des Zusammenlebens.

Die kulturellen Erfahrungen der Kinder und ihrer Familien werden im Alltag sichtbar und
wertgeschatzt. Unterschiedliche Sprachen, Traditionen, Feste und Lebensweisen finden ebenso
ihren Platz wie die individuellen Erfahrungen der Kinder. Bilderblicher, Lieder, Projekte und
Gesprache greifen diese Vielfalt auf und fordern einen respektvollen Umgang miteinander.

Demokratie wird in unserer Einrichtung taglich gelebt. Kinder beteiligen sich an Entscheidungen,
auBern ihre Meinungen und ibernehmen Verantwortung. In Kinderkonferenzen, Gesprachskreisen
und alltaglichen Aushandlungsprozessen lernen sie zuzuhdren, Kompromisse einzugehen und
gemeinsam Losungen zu finden. Dabei achten wir besonders darauf, dass auch die Bedirfnisse
einzelner Kinder und von Kindern mit Unterstltzungsbedarf beriicksichtigt werden.

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die vorurteilsbewusste und
antidiskriminierende Haltung. Unterschiedliche Familienformen, Herkunftssprachen, Religionen,
kérperliche Voraussetzungen und Lebensweisen werden selbstverstandlich in den Alltag
einbezogen. Ausgrenzendes Verhalten wird altersgerecht aufgegriffen und gemeinsam reflektiert.



Die Kinder lernen, Unterschiede wertzuschatzen und allen Menschen mit Respekt zu begegnen.

Als inklusive Einrichtung erleben Kinder taglich, dass Menschen unterschiedliche Fahigkeiten und
Bedlirfnisse haben. Inklusion verstehen wir nicht als besonderes Thema, sondern als
selbstverstandlichen Bestandteil unseres Zusammenlebens.

Auch gesellschaftliche Fragen, die Kinder beschaftigen, greifen wir altersgerecht auf und
unterstlitzen sie dabei, eigene Gedanken und Meinungen zu entwickeln. Unsere Raume mit
Familienfotos, vielfaltigen Bilderblichern, mehrsprachigen Materialien und sichtbaren
Beteiligungsformen machen Kultur, Gemeinschaft und Demokratie im Alltag erfahrbar.

5. Unser Verstandnis der Querschnittsdimensionen der Kita
Rasselbande

In was fiir einer Welt wollen wir
leben?

Kinder wachsen heute in einer
vielfaltigen und sich stetig
verandernden Gesellschaft auf. Deshalb
verstehen wir die
Querschnittsdimensionen der
Bildungsleitlinien Schleswig-Holstein als
grundlegende Prinzipien unserer
padagogischen Arbeit. Sie durchziehen
alle Bildungsbereiche und helfen uns,
jedes Kind in seiner Individualitat
wahrzunehmen und bestmoglich zu
begleiten.

Zu den Querschnittsdimensionen
gehoren:

e Partizipationsorientierung

e Genderorientierung

e Interkulturelle
Orientierung

e Inklusionsorientierung

Diese Dimensionen fordern Chancengerechtigkeit, Teilhabe Lebenslagenorientierung

und den wertschatzenden Umgang mit Vielfalt. e Sozialraumorientierung

Kinder lernen, Unterschiede als Bereicherung zu erleben,
Empathie zu entwickeln und Verantwortung fiir sich und andere zu Gilbernehmen.

Als inklusive Einrichtung sehen wir es als unsere Aufgabe, Kindern einen geschiitzten Raum zu
bieten, in dem sie ihre Persénlichkeit entfalten, ihre Meinung dulRern und demokratische Werte
erleben konnen. Dies gelingt nur durch das gemeinsame Handeln von Fachkraften, Leitung, Trager
und Familien.

Unser Ziel ist es, Kinder auf ein Leben in einer offenen, demokratischen und vielfaltigen
Gesellschaft vorzubereiten und ihnen die Erfahrung zu ermdéglichen, dass Respekt, Mitbestimmung
und gegenseitige Wertschatzung selbstverstandlich zum Zusammenleben gehoren.



Partizipation ist ein grundlegender Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Wir verstehen Kinder als kompetente

| Akteure ihrer eigenen Entwicklung und beteiligen sie — ihrem
Alter und Entwicklungsstand entsprechend — an allen sie

. betreffenden Entscheidungen. Grundlage hierfir sind unter
anderem die UN-Kinderrechtskonvention, das SGB VIII sowie
__ die Bildungsleitlinien Schleswig-Holstein.

~ Die Kita verstehen wir als einen Ort gelebter Demokratie.
Kinder erleben, dass ihre Meinung zahlt, sie Einfluss auf ihren
Alltag nehmen kénnen und Verantwortung fir die
Gemeinschaft tUbernehmen. Dadurch erfahren sie Selbstwirksamkeit und entwickeln soziale,
sprachliche und personale Kompetenzen.

Partizipation bedeutet fur uns Mitbestimmung innerhalb eines verlasslichen und transparenten
Alltags. Die Kinder entscheiden beispielsweise Giber Spielangebote, Projekte, Ausfliige, Regeln des
Zusammenlebens oder die Gestaltung von Raumen. Dabei berlicksichtigen wir stets ihre
individuellen Fahigkeiten und Entwicklungsvoraussetzungen.

Grundlage hierfir ist eine wertschatzende Haltung der padagogischen Fachkrafte. Wir héren den
Kindern aufmerksam zu, nehmen ihre Anliegen ernst und schaffen eine Atmosphare, in der sie ihre
Wiinsche, Ideen und Gefiihle frei dulRern kdnnen. So erleben sie Demokratie nicht als theoretisches
Konzept, sondern als selbstverstandlichen Bestandteil
ihres Alltags.

5.2 Inklusion

Inklusion ist ein grundlegendes Prinzip unserer
padagogischen Arbeit. Jedes Kind hat — unabhangig von
Herkunft, Behinderung, Entwicklungsstand oder
individuellen Voraussetzungen — das Recht auf Teilhabe
am Kitaalltag. Vielfalt verstehen wir als Bereicherung und
betrachten Unterschiede als selbstverstandlichen
Bestandteil unserer Gemeinschaft.

Im Mittelpunkt stehen die Fahigkeiten, Interessen und
Ressourcen jedes Kindes. Anstatt Defizite in den Blick zu nehmen, fragen wir: Was braucht dieses
Kind, um am Alltag teilhaben und sich bestméglich entwickeln zu kénnen?

Unser multiprofessionelles Team verfligt Gber heilpddagogische Kompetenzen und begleitet Kinder
individuell und ressourcenorientiert. Gemeinsam mit Eltern sowie externen Fachkraften entwickeln
wir passende Unterstitzungsangebote und arbeiten bei Bedarf mit Therapeut*innen,
Fruhforderstellen, der Eingliederungshilfe, dem Jugendamt oder weiteren Hilfesystemen
zusammen.

Im gemeinsamen Spiel und Lernen erleben die Kinder, dass Menschen unterschiedliche Fahigkeiten
und Bediirfnisse haben. Sie entwickeln Empathie, gegenseitige Riicksichtnahme und die Erfahrung,
dass jeder Mensch wertvoll ist und zur Gemeinschaft gehort.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist fiir uns dabei selbstverstandlich. Wir
beraten Eltern, unterstitzen sie bei der Beantragung von Hilfen und begleiten sie auf Wunsch im
Kontakt mit den zustdandigen Behorden.



5.3 Genderorientierung

Kinder setzen sich bereits friih mit Geschlechterrollen
auseinander. Deshalb schaffen wir eine Umgebung, in
der sie ihre Personlichkeit unabhangig von
gesellschaftlichen Rollenerwartungen entwickeln
kdnnen.

Alle Spiel-, Lern- und Bildungsangebote stehen allen
Kindern gleichermaBen offen. Wir unterstiitzen Kinder
darin, ihre Interessen und Fahigkeiten frei zu entfalten,
und greifen stereotype Rollenvorstellungen
altersgerecht auf und reflektieren sie gemeinsam.

Die padagogischen Fachkrafte begegnen

geschlechterbezogenen Themen sensibel und
reflektiert. Sie Gbernehmen unabhangig vom Geschlecht alle padagogischen Aufgaben, wie
Eingewohnung, Pflege oder Trosten. Dabei orientieren wir uns stets am Wohl und an den
Beddrfnissen des Kindes.

Als Einrichtung wiinschen wir uns ein vielfaltiges Team und méchten insbesondere mehr Manner
fiir den Erzieherberuf gewinnen. Deshalb bieten wir regelmaRig Praktika, ein Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ) sowie den Bundesfreiwilligendienst (BFD) an.

5.3.1 Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt als
Teil der Inklusion

Familien leben heute in vielfaltigen Formen. Kinder wachsen
beispielsweise in Patchwork-, Eineltern- oder Regenbogenfamilien auf.
Diese Vielfalt ist Teil unserer Lebenswirklichkeit und wird in unserer
Einrichtung wertschatzend beriicksichtigt.

Wir schaffen eine diskriminierungssensible Umgebung, in der sich alle
Kinder und Familien willkommen fiihlen. Unterschiedliche Familienformen und Lebensweisen
werden durch Gesprache, Bilderblicher und Projekte selbstverstandlich in den Alltag einbezogen.

Auch Fragen zu geschlechtlicher Vielfalt begegnen wir offen, wertschatzend und altersangemessen.
Kinder sollen sich frei entwickeln kénnen, ohne durch stereotype Geschlechterrollen eingeschrankt
zu werden. Deshalb stehen allen Kindern dieselben Spielmaterialien, Aktivitdten und
Entwicklungsmoglichkeiten offen.

Bei Bedarf arbeiten wir mit externen Fachberatungsstellen zusammen und unterstiitzen Familien
bei Fragen rund um geschlechtliche oder sexuelle Vielfalt.

Unser Ziel ist eine Kita, in der jedes Kind unabhangig von Herkunft, Familienform,
Geschlechtsidentitat oder individuellen Voraussetzungen mit Respekt behandelt wird und sich
sicher und angenommen fiihlen kann

5.4 Interkulturelle Orientierung

Die Kita Rasselbande versteht kulturelle Vielfalt als Bereicherung. Kinder, Familien und
Mitarbeitende bringen unterschiedliche Sprachen, Traditionen, Religionen und Lebenserfahrungen
mit. Diese Vielfalt pragt unseren Alltag und wird wertgeschatzt.



Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem Gemeinsamkeiten und Unterschiede
gleichermalien Anerkennung finden. Kinder lernen, kulturelle Vielfalt als selbstverstandlich zu
erleben, respektvoll miteinander umzugehen und unterschiedliche Lebensweisen kennenzulernen.

Im Alltag wird interkulturelles Lernen unter anderem durch folgende Angebote sichtbar:

Lieder, Reime und Geschichten aus verschiedenen Kulturen

das Feiern unterschiedlicher kultureller und religioser Feste

die Beriicksichtigung kultureller und religioser Essgewohnheiten

gemeinsames Kochen internationaler Gerichte

vielfdltige Bilderbiicher, Spiele und Materialien, die unterschiedliche Lebenswelten
widerspiegeln

e die Einbeziehung der Familiensprachen sowie die Ermutigung von Kindern, Familien und
Mitarbeitenden, ihre kulturellen Erfahrungen einzubringen.

Wir verstehen kulturelle Unterschiede nicht als Defizit, sondern als Chance fiir gemeinsames
Lernen. So entwickeln Kinder Offenheit, Empathie und die Fahigkeit, sich in einer vielfiltigen
Gesellschaft sicher und respektvoll zu bewegen.

5.5 Lebenslagenorientierung

Kinder wachsen in unterschiedlichen familidren, sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen
Lebenslagen auf. Diese pragen ihre Entwicklung, ihre Bildungschancen und ihr Wohlbefinden.
Deshalb betrachten wir jedes Kind stets im Zusammenhang mit seinem familidaren und sozialen
Umfeld.

Unser padagogisches Handeln orientiert sich an den individuellen Lebenswelten der Kinder und
Familien. Wir begegnen allen Familien mit Wertschatzung, Respekt und einer
ressourcenorientierten Haltung. Besonders in belastenden Lebenssituationen kann die Kita ein Ort
der Stabilitat, Sicherheit und Unterstitzung sein.

Bei Bedarf begleiten wir Familien bei der Vermittlung zu geeigneten Hilfsangeboten wie
Jugendamt, Eingliederungshilfe, Beratungsstellen oder therapeutischen Einrichtungen. Dabei
arbeiten wir eng mit unterschiedlichen Fachkraften und Institutionen zusammen, um Kinder und
Familien bestmoglich zu unterstiitzen.

Durch Entwicklungsbeobachtung und heilpddagogische Diagnostik schaffen wir passgenaue
Unterstlitzungsangebote und starken die Ressourcen jedes Kindes. Gleichzeitig fordern wir
Resilienz, emotionale Kompetenzen, Selbstvertrauen und soziale Beziehungen.

Unser Ziel ist es, allen Kindern — unabhangig von ihren
Lebensbedingungen — gleiche Bildungs- und
Teilhabechancen zu erméglichen und Familien als
verlasslicher Partner zur Seite zu stehen.

5.6 Sozialraumorientierung

Die Kita Rasselbande ist fest im Stadtteil Kiel-
Elmschenhagen verankert und versteht sich als Teil des
sozialen Netzwerks vor Ort. Die Vielfalt des Stadtteils
spiegelt sich in unseren Familien wider und bereichert
den Kitaalltag.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den
Lebensbedingungen der Familien und nutzt die Moéglichkeiten des Sozialraums als Bildungs- und



Erfahrungsort. Gleichzeitig unterstiitzen wir Eltern durch Beratung sowie die Vermittlung zu
passenden Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten.

RegelmaRige Ausfllige in den Stadtteil, Besuche der Blicherei, Einkdufe, Naturerlebnisse sowie die
Nutzung der Turnhalle der Matthias-Claudius-Schule erweitern den Erfahrungsraum der Kinder und
fordern Selbststandigkeit, Bewegung und soziale Kompetenzen.

Durch die Zusammenarbeit mit Einrichtungen und Initiativen im Stadtteil — beispielsweise der
Elterninitiative EImschlinge e.V. — starken wir die Vernetzung von Familien und schaffen ein
unterstiitzendes Umfeld. So erleben Kinder ihren Stadtteil
als vielfaltigen Lebensraum und entwickeln Zugehorigkeit,
Offenheit und Verantwortung fiir ihre Gemeinschaft.

6. Familienarbeit

Die Familie ist der wichtigste Bildungs- und
Entwicklungsort eines Kindes. Sie pragt die ersten 57
Beziehungen, Erfahrungen und Lernprozesse. Deshalb l
verstehen wir die Zusammenarbeit mit Eltern als zentrale '
Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Als Elterninitiative legen wir besonderen Wert auf eine
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft. Eltern kennen
ihre Kinder am besten und bringen wichtige Erfahrungen,
Wiinsche und Kompetenzen mit. Diese Perspektiven
beziehen wir aktiv in unseren Alltag ein und begegnen unterschiedlichen Vorstellungen von Bildung
und Erziehung mit Offenheit und Dialogbereitschaft.

Bereits im Aufnahmegesprach lernen wir die familiare Situation, Bedrfnisse und Erwartungen der
Familien kennen. Wahrend der gesamten Kita-Zeit begleiten wir die Entwicklung der Kinder
gemeinsam mit den Eltern. RegelmaBige Entwicklungsgesprache, Elternabende, Gesprache im
Alltag sowie Informationen liber Projekte und padagogische Themen schaffen Transparenz und
starken die Zusammenarbeit.

Familien haben vielfaltige Moglichkeiten, sich einzubringen. Dazu gehoren die Begleitung von
Ausfligen, die Mitarbeit in Elternarbeitsgruppen sowie die Mitgestaltung der Einrichtung tber
Vorstand und Elternvertretung. Diese Beteiligung ist ein besonderer Bestandteil unserer
Elterninitiative und starkt die Gemeinschaft innerhalb der Kita.

Die Kita Rasselbande versteht sich nicht nur als Bildungsort fiir Kinder, sondern auch als
Begegnungsort flir Familien. Gemeinsame Aktivitaten und informelle Begegnungen férdern
Kontakte, Austausch und gegenseitige Unterstiitzung.

Dariber hinaus stehen wir Familien bei Erziehungsfragen oder schwierigen Lebenssituationen
beratend zur Seite. Bei Bedarf vermitteln wir Kontakte zu weiteren Unterstiitzungsangeboten und
arbeiten mit entsprechenden Fachstellen zusammen.

Besondere Bedeutung haben Uberginge im Leben eines Kindes, insbesondere die Eingewéhnung
und der Ubergang in die Schule. Diese Prozesse gestalten wir gemeinsam mit den Familien und
geben Kindern und Eltern Sicherheit und Orientierung.

Unser Ziel ist eine Kita, in der Familien sich willkommen fihlen, ihre Kompetenzen einbringen
kdnnen und Kinder durch eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften bestmoglich
begleitet werden.



6.1 Eingewohnung

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstitte ist ein bedeutender Entwicklungsschritt fiir
Kinder und Eltern. Eine sichere Eingewdhnung schafft die Grundlage fiir Vertrauen, Wohlbefinden
und erfolgreiche Bildungsprozesse.

Wir orientieren uns dabei an bindungs- und entwicklungspsychologischen Erkenntnissen. Kinder
bendtigen verlassliche Beziehungen und ausreichend Zeit, um eine neue Umgebung, neue
Bezugspersonen und neue Abldufe kennenzulernen.

Die Eingewdhnung verstehen wir als gemeinsamen Prozess von Kind, Familie, padagogischen
Fachkraften und Kindergruppe. Eltern sind wichtige Bezugspersonen und unterstiitzen ihr Kind
dabei, Vertrauen in die neue Umgebung aufzubauen.

Vor Beginn der Betreuung findet ein Kennenlerngesprach statt, in dem wir Informationen tber das
Kind, seine Gewohnheiten, Bedirfnisse und Interessen austauschen.

Die Eingewohnung erfolgt in mehreren Schritten:

1. Kennenlernphase
Das Kind besucht die Kita gemeinsam mit einer vertrauten Bezugsperson und kann Raume,
Materialien, Kinder und Fachkrafte in seinem eigenen Tempo kennenlernen.

2. Vertrauensphase

Die padagogischen Fachkrafte bauen zunehmend eine Beziehung zum Kind auf und Gbernehmen
mehr Verantwortung. Erste kurze Trennungen werden individuell gestaltet und schrittweise
erweitert.

3. Abschlussphase
Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn das Kind sich sicher fiihlt, Beziehungen zu den
Fachkraften aufgebaut hat und den Alltag in der Kita zunehmend selbststandig bewaltigen kann.

Die Dauer der Eingewdhnung richtet sich ausschlieSlich nach den Bediirfnissen des Kindes. Jedes
Kind erhalt die Zeit, die es bendtigt, um Vertrauen und Sicherheit zu entwickeln.

7. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Bildung und Entwicklung von Kindern entstehen nicht isoliert, sondern im Zusammenspiel
verschiedener Lebensbereiche. Deshalb versteht sich die Kita Rasselbande als Teil eines regionalen
Bildungs- und Unterstiitzungsnetzwerkes.

Eine gute Zusammenarbeit mit Familien, Fachstellen, Schulen, anderen Bildungseinrichtungen und
dem Sozialraum ermoglicht es uns, Kinder ganzheitlich zu begleiten und passende
Unterstlitzungsmoglichkeiten zu schaffen.

Unsere Kooperationen umfassen insbesondere:

¢ Jugendhilfe und Eingliederungshilfe:
Zusammenarbeit mit Fachstellen, um Kinder und Familien bei Unterstitzungsbedarfen zu
begleiten und passende Hilfen zu ermaoglichen.

e Andere Kindertageseinrichtungen und Fachverbande:
Austausch (iber padagogische Entwicklungen, gemeinsame Interessenvertretung und
fachliche Weiterentwicklung.

e Schulen und Lehrkrafte:
Gestaltung gelingender Uberginge und Austausch {iber die Bediirfnisse der Kinder beim



Wechsel in die Schule.
e Stadtteil und kommunale Partner:
Nutzung und Gestaltung von Bildungs- und Begegnungsmaoglichkeiten im Sozialraum.

Wir verstehen Kooperation als gegenseitigen Lernprozess. Durch offene Kommunikation,
gegenseitigen Respekt und gemeinsame Verantwortung entstehen Netzwerke, die Kindern und
Familien zugutekommen.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Partnern eine vielfaltige, inklusive und unterstiitzende
Bildungslandschaft zu gestalten.

7.1 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und
der Eingliederungshilfe der Stadt Kiel

Wir arbeiten kontinuierlich mit den zustandigen
Fachstellen der Stadt Kiel, den Sachbearbeiter*innen
sowie der Heimaufsicht des Landes Schleswig-Holstein
zusammen. Diese Kooperation ermoglicht es uns, die
Qualitat unserer Arbeit weiterzuentwickeln und die
Bediirfnisse der Kinder und Familien bestmoglich zu
bericksichtigen.

Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist der Kinderschutz. In Zusammenarbeit mit dem
Kinderschutzzentrum Kiel haben wir Strukturen entwickelt, um familidre Belastungen friihzeitig
wahrzunehmen und bei Bedarf geeignete Hilfen einzuleiten. Unsere Fachkrafte sind sensibilisiert,
Risiken zu erkennen und gemeinsam mit Familien sowie den zustandigen Stellen Lésungen zu
entwickeln.

Die Kita Rasselbande versteht sich als Bildungs- und Lebensort, an dem Kinder und Familien
friihzeitig Unterstlitzung erhalten konnen. Wir informieren Eltern iber bestehende Hilfsangebote
der Jugendhilfe, therapeutische Moglichkeiten und weitere Unterstlitzungsangebote und begleiten
sie bei Bedarf bei der Kontaktaufnahme zu entsprechenden Stellen.

Besonders wichtig ist flir uns die Zusammenarbeit mit der Eingliederungshilfe. Unsere
Heilpadagog*innen begleiten Kinder mit Entwicklungsbesonderheiten und unterstiitzen Familien
bei der Beantragung und Umsetzung passender Hilfen. Durch unsere ambulante heilpadagogische
Frihforderung seit 2025 konnen wir Familien friihzeitig beraten und Entwicklungsprozesse fachlich
begleiten. Seit August 2026 erginzt die Schulbegleitung nach SGB IX unser Angebot und ermaéglicht
eine kontinuierliche Begleitung von Kindern (iber den Ubergang in die Schule hinaus.

7.2 Zusammenarbeit mit anderen Kitas und dem Dachverband der Kinder- und
Jugendldden

Als Elterninitiative ist die Kita Rasselbande Teil der langjahrigen Kieler Kinderladenbewegung und
engagiert sich aktiv in der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen sowie dem Dachverband
der Kinder- und Jugendladen.

Die Vernetzung im Dachverband ermdglicht den Austausch mit anderen Elterninitiativen, die
gemeinsame Entwicklung von Losungen sowie die Vertretung gemeinsamer Interessen in
Fachgremien. Gerade fir kleinere Einrichtungen ist diese Zusammenarbeit eine wichtige
Unterstlitzung im padagogischen und organisatorischen Alltag.

Durch regelmaRige Treffen, telefonischen Austausch und gemeinsame Aktivitaten profitieren wir
vom Erfahrungsschatz anderer Einrichtungen.



Gemeinsam organisieren wir beispielsweise Angebote und Ausflige fir Kinder und unterstiitzen
uns gegenseitig bei Herausforderungen.

Auch die regelmaBigen Leitungstreffen und gemeinsamen Fortbildungen des Dachverbands tragen
dazu bei, dass unsere padagogischen Fachkrafte im fachlichen Austausch bleiben und aktuelle
Entwicklungen in der friihkindlichen Bildung aufgegriffen werden kénnen.

7.3 Zusammenarbeit zwischen der Kita Rasselbande
und Schulen: Der Ubergang von der Kita zur
Schule

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Schule ist
ein bedeutender Entwicklungsschritt fiir Kinder und Familien.
Eine enge Zusammenarbeit zwischen Kita, Schule und Eltern
schafft Sicherheit und unterstiitzt einen gelungenen Start in den
neuen Lebensabschnitt.

Die Kita Rasselbande pflegt den Austausch mit den umliegenden
Schulen, insbesondere der Matthias-Claudius-Schule und der L acwy
Lilli-Martius-Schule. Durch persénliche Kontakte und regelmalige o aasil
Gesprache ermoglichen wir einen fachlichen Austausch tGber die
individuellen Starken, Bedirfnisse und Unterstiitzungsbedarfe
der Kinder.

Bereits im letzten Kindergartenjahr bereiten wir die Kinder gezielt auf den Ubergang vor. In
Kooperation mit den Schulen finden Vorschulangebote statt, bei denen die Kinder erste
Erfahrungen mit schulischen Ablaufen sammeln und zukiinftige Lernorte kennenlernen kénnen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Begleitung von Kindern mit Unterstiitzungsbedarf.
Gemeinsam mit Eltern, Schulen, Férderzentren und weiteren Fachstellen entwickeln wir passende
Uberginge und priifen notwendige Unterstiitzungsangebote, beispielsweise durch
Assistenzleistungen.

Seit August 2026 bietet die Kita Rasselbande Schulbegleitung nach SGB IX an. Dadurch kbnnen wir
Kinder auch Gber den Kitaabschluss hinaus begleiten und gemeinsam mit Familien, Schulen und
Leistungstragern kontinuierliche Unterstlitzungsprozesse gestalten. Wenn es im Rahmen der
Bewilligung mdglich ist, kann eine vertraute Bezugsperson aus der bisherigen Begleitung den
Ubergang in die Schule unterstiitzen und dadurch Sicherheit und Kontinuitat gewahrleisten.

Durch feste Ansprechpartner*innen und abgestimmte Kommunikationswege ermoglichen wir
einen verlasslichen Austausch zwischen Kita und Schule. Notwendige Informationen werden dabei
selbstverstandlich nur mit entsprechender Einwilligung der Familien weitergegeben.

7.4 Zusammenarbeit mit dem Stadtteil und der Politik: Offentlichkeitsarbeit

Die Kita Rasselbande versteht sich als Teil des Stadtteils Kiel-EImschenhagen und mdchte aktiv zur
Entwicklung einer familienfreundlichen und inklusiven Gemeinschaft beitragen. Durch
Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit und Kooperationen mit lokalen Akteuren machen wir die
Bediirfnisse von Kindern und Familien sichtbar.

Wir pflegen den Austausch mit politischen Vertreter*innen und beteiligen uns an Diskussionen zur
Entwicklung der frihkindlichen Bildung in Schleswig-Holstein. Dabei bringen wir die Erfahrungen
aus unserem padagogischen Alltag ein und setzen uns fir gute Rahmenbedingungen fiir Kinder,
Familien und Fachkrafte ein.



Durch unsere ambulante heilpdadagogische Friihférderung und die Schulbegleitung entwickeln wir
uns zunehmend zu einem sozialraumlichen Bildungspartner flir Familien in Kiel-Ost. Unser Ziel ist
es, gemeinsam mit anderen Einrichtungen und Institutionen ein verlassliches
Unterstlitzungsnetzwerk fir Kinder aufzubauen.

Auch im Stadtteil selbst pflegen wir die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und lokalen
Partnern. Gemeinsam mit den Kitas aus EImschenhagen beteiligen wir uns beispielsweise am
jahrlichen Kinderfest zur Kieler Woche. Die gemeinsame Gestaltung des Weihnachtsschmucks mit
der ortlichen Volksbank ist ein weiteres Beispiel flir unsere Verbundenheit mit dem Stadtteil.

8. Teamkultur und Teamarbeit

» In einer sich wandelnden Bildungslandschaft sind qualifizierte

Fachkrafte eine zentrale Grundlage flr gute padagogische Arbeit.

Die Kita Rasselbande versteht sich daher nicht nur als Bildungs-

und Betreuungseinrichtung, sondern auch als attraktiver

Arbeitgeber, der Mitarbeitende langfristig unterstiitzt und
entwickelt.

" Wir sind Uberzeugt, dass gute padagogische Arbeit dort entsteht,
| wo Mitarbeitende sich wertgeschétzt fiihlen, sich fachlich
weiterentwickeln kdnnen und Teil eines unterstiitzenden Teams
sind. Deshalb fordern wir eine offene Teamkultur, regelmaRigen Austausch sowie Fort- und
Weiterbildungen.

Durch unsere verschiedenen Arbeitsbereiche — Kindertageseinrichtung, ambulante
heilpadagogische Frihforderung und Schulbegleitung nach SGB IX — bieten wir vielfdltige
Entwicklungsmoglichkeiten innerhalb eines Tragers. Mitarbeitende kénnen eigene Interessen
einbringen, neue Aufgabenbereiche kennenlernen und fachliche Schwerpunkte entwickeln.

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von flachen Hierarchien, gegenseitiger Unterstitzung und
Beteiligung. RegelmaRige Teamsitzungen, Fallbesprechungen, Coachings und kollegiale Beratung
schaffen Raum fir fachlichen Austausch und gemeinsame Weiterentwicklung. Die Leitung versteht
sich dabei als fachliche Begleitung und Unterstiitzung des Teams.

Wir legen Wert auf eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Im Rahmen unserer
Moglichkeiten berlicksichtigen wir individuelle Arbeitszeitwiinsche und entwickeln gemeinsam
Losungen, beispielsweise durch flexible Arbeitszeitmodelle oder Ausgleichsmaoglichkeiten.

Unser multiprofessionelles Team aus padagogischen Fachkréften, Heilpddagog*innen und
Mitarbeitenden aus unterschiedlichen sozialen Arbeitsfeldern bereichert unsere Arbeit durch
verschiedene Perspektiven und Kompetenzen. Vielfalt verstehen wir als Starke und schaffen eine
Atmosphare, in der sich Mitarbeitende und Familien unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter
oder Lebensweise willkommen fiihlen.

Die personliche und fachliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden unterstiitzen wir durch Fort-
und Weiterbildungen, beispielsweise in den Bereichen Heilpdadagogik, Inklusion, Unterstiitzte
Kommunikation, Frihférderung oder Bewegung. In regelmafligen Gesprachen werden individuelle
Ziele besprochen und Entwicklungsmoglichkeiten gemeinsam geplant.

Mit der ambulanten heilpadagogischen Friihférderung und der Schulbegleitung nach SGB IX sind
weitere Arbeitsfelder innerhalb unseres Tragers entstanden.



Die enge Zusammenarbeit zwischen Kita, Friihforderung und Schulbegleitung ermdoglicht
fachlichen Austausch, kontinuierliche Unterstiitzung von Kindern und Familien sowie méglichst
stabile Ubergénge zwischen den verschiedenen Lebensphasen.

Padagogische Arbeit ist anspruchsvoll und erfordert eine gute Teamkultur. Deshalb ist es uns
wichtig, dass Belastungen offen angesprochen werden kdnnen und Mitarbeitende Unterstiitzung
erfahren. Gemeinsam entwickeln wir Losungen und
schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle sicher fiihlen
und langfristig mit Freude arbeiten kdnnen.

8.1 Anleitung von Praktikant*innen
sowie Freiwilligen im FSJ und BFD

Die Begleitung von Praktikant*innen, Auszubildenden sowie
Freiwilligen im FSJ und BFD ist ein wichtiger Bestandteil
unseres padagogischen Auftrags. Wir mochten jungen
Menschen ermdoglichen, praktische Erfahrungen zu
sammeln, ihre berufliche Identitat zu entwickeln und die
Vielfalt padagogischer Arbeit kennenzulernen.

Durch eine qualifizierte Anleitung werden sie schrittweise in
den Alltag der Einrichtung einbezogen und erhalten die
Moglichkeit, eigene Erfahrungen zu sammeln, Ideen einzubringen und zunehmend Verantwortung
zu Ubernehmen.

Praktikant*innen und Freiwillige nehmen aktiv am Teamalltag teil und erhalten Einblicke in
padagogische Planung, Angebote, Zusammenarbeit mit Familien sowie — abhangig von
Ausbildungsstand und Einverstandnissen — in weitere Bereiche unserer Arbeit.

Eine wertschatzende Feedback- und Reflexionskultur ist uns besonders wichtig. RegelmaRige
Gesprache bieten Raum fiir Fragen, Riickmeldungen und die gemeinsame Entwicklung personlicher
Lernziele.

Durch die Moglichkeit, auch Einblicke in die ambulante heilpadagogische Frihférderung und
Schulbegleitung zu erhalten, lernen junge Menschen unterschiedliche Arbeitsfelder eines
inklusiven Tragers kennen.

Mit der Begleitung von Praktikant*innen und Freiwilligen leisten wir einen Beitrag zur
Fachkraftegewinnung und mochten junge Menschen fiir paddagogische Berufe begeistern.
Gleichzeitig profitieren wir selbst von neuen Perspektiven, Ideen
und Impulsen.

9. Beobachtung und Dokumentation

Die kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation der
kindlichen Entwicklung ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie ermdglicht es uns, jedes Kind
individuell wahrzunehmen, Bildungsprozesse zu verstehen und
Angebote an den jeweiligen Entwicklungsstand anzupassen.
Dabei betrachten wir sowohl die Starken, Interessen und
Ressourcen der Kinder als auch mogliche Unterstitzungsbedarfe.




Einmal jahrlich finden Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt. Grundlage hierfiir sind unsere
Beobachtungen sowie das Portfolio des Kindes. Dieses entsteht gemeinsam mit den Kindern und
dokumentiert Erlebnisse, Entwicklungsschritte, kreative Arbeiten und individuelle
Lernerfahrungen. Dadurch werden Bildungsprozesse sichtbar und die Kinder in ihrer
Selbstwahrnehmung gestarkt.

Fiir unsere padagogische Arbeit nutzen wir freie und strukturierte Beobachtungsverfahren. Je nach
Fragestellung kommen unterschiedliche Dokumentations- und Entwicklungsbdgen zum Einsatz,
beispielsweise in den Bereichen Sprache, Motorik, Wahrnehmung und soziale Entwicklung.

Jedes Kind verfligt tiber eine personliche Entwicklungsakte, in der wichtige Beobachtungen,
Entwicklungsschritte und Gesprachsinhalte festgehalten werden. Die Dokumentation dient
ausschlieBlich der padagogischen Arbeit und bildet eine Grundlage fiir Entwicklungsgesprache,
Forderplanung und die Zusammenarbeit mit weiteren Fachstellen.

Beobachtung und Dokumentation verstehen wir als fortlaufenden Prozess. Erkenntnisse daraus
flieBen in die Planung unseres padagogischen Handelns ein und ermdoglichen eine flexible
Anpassung an die Bediirfnisse der Kinder.

Bei Hinweisen auf Entwicklungsbesonderheiten oder Unterstiitzungsbedarf nutzen wir erginzende
Beobachtungs- und Screeningverfahren und beziehen bei Bedarf weitere Fachstellen ein. Durch
unsere heilpddagogische Kompetenz und die ambulante Frihférderung kénnen wir Familien
frihzeitig beraten und passende Unterstiitzungsangebote gemeinsam entwickeln.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei besonders wichtig. Neben
regelmaRigen Entwicklungsgesprachen ermoglichen Tiir- und Angelgesprache einen
unkomplizierten Austausch Uber den Alltag des Kindes. Durch Aushange, Fotodokumentationen
und digitale Informationen geben wir Familien Einblicke in unsere padagogische Arbeit und
machen Bildungsprozesse transparent.



10. Kinderschutz

Hinweis: Die vorliegende Fassung ist eine geklirzte Zusammenfassung unseres einrichtungsbezogenen
Schutzkonzeptes. Das vollsténdige Schutzkonzept mit den ausfiihrlichen Verfahrensabldufen, Anlagen und
Handlungsleitlinien kann auf Anfrage eingesehen werden.

Unser Verstdndnis von Kinderschutz

Kinderschutz ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir achten die Rechte, Bediirfnisse
und Grenzen der Kinder und schaffen eine Umgebung, in der sich Kinder sicher, respektiert und
angenommen flihlen. Dazu gehdéren insbesondere das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit,
Schutz vor Diskriminierung, die Wahrnehmung eigener Grenzen sowie die Moglichkeit, ,Nein“ zu sagen und
jederzeit Hilfe zu holen.

Kinderschutz verstehen wir als gemeinsame Verantwortung von Kindern, Familien, Mitarbeitenden, Leitung
und Vorstand. Unser Schutzkonzept wurde gemeinsam mit diesen Beteiligten und der Fachberatung des
Dachverbands der Eltern-Kind-Gruppen e. V. entwickelt.

Pravention und Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden, Leitung und Vorstand sind fiir grenzverletzendes und grenziiberschreitendes Verhalten
sensibilisiert. Wir pflegen eine offene Feedback- und Reflexionskultur und sprechen Uberforderung oder
unangemessenes Verhalten frihzeitig an. Kérperkontakt erfolgt ausschlieRlich bediirfnisorientiert und unter
Wahrung professioneller Grenzen.

Private Mobiltelefone werden in den Gruppenrdaumen und in Anwesenheit der Kinder nicht genutzt.
Dienstliche Kommunikation und Dokumentation erfolgen ausschlieRlich {iber die vorgesehenen dienstlichen
Gerate und Systeme. Diskriminierendes, entwirdigendes, gewaltverherrlichendes oder anderweitig
unangemessenes Verhalten wird nicht toleriert.

Besondere Aufmerksambkeit gilt Kindern, die aufgrund ihres Alters, einer Entwicklungsbeeintrachtigung oder
fehlender Lautsprache besonders auf den Schutz durch Erwachsene angewiesen sind. Pflege- und
Unterstiitzungssituationen werden fachlich, transparent und unter Wahrung der Intimsphare gestaltet.

Deeskalation und Ampelkultur

Fiir den Umgang mit Gewalt- und Aggressionssituationen von Kindern besteht ein verbindliches
Deeskalationskonzept mit einem 9-Punkte-Plan.

Erganzend nutzen wir im Team eine Ampelkultur: Uberforderung, Stress oder Unsicherheit werden
friihzeitig wahrgenommen und angesprochen. Bei Bedarf (ibernimmt eine andere Fachkraft die Situation.
Ziel ist es, Grenzverletzungen durch gegenseitige Unterstiitzung und friihzeitige Intervention zu verhindern.

Sexualpadagogik

Wir vermitteln Kindern einen natrlichen und respektvollen Umgang mit ihrem Korper und benennen
Kérperteile anatomisch korrekt. Kinder lernen, eigene Grenzen wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu
respektieren.

Fir Kérpererkundungsspiele gelten klare Regeln: Sie erfolgen freiwillig, zwischen Kindern mit
vergleichbarem Entwicklungsstand, ohne das Einfliihren von Gegenstanden in Kérperoffnungen und in
einem geschiitzten Rahmen. Die Themen ,Mein Korper gehért mir“ und ,,Gute und schlechte Geheimnisse”
werden padagogisch aufgegriffen.

Partizipation und Beschwerdemanagement

Partizipation und Beschwerdemoglichkeiten sind wesentliche Bestandteile unseres praventiven
Kinderschutzes. Kinder und Eltern kénnen sich mit Beschwerden, Wiinschen und Anliegen an jede
Vertrauensperson sowie an Leitung oder Vorstand wenden. Beschwerden werden ernst genommen,



dokumentiert, im Team bearbeitet und mit den Betroffenen riickgekoppelt.

Kinder kénnen ihre Anliegen miindlich, im Morgenkreis oder beispielsweise durch Bilder und andere
Ausdrucksformen einbringen. Sie entscheiden im Rahmen der padagogischen und organisatorischen
Moglichkeiten unter anderem Uber Spielpartner, Angebote, Raume, Mahlzeiten und Ruhezeiten.

Schutz der Einrichtung und Datenschutz

Fir Kinder, Eltern, Mitarbeitende und Besucher*innen gelten verbindliche Regeln fiir einen respektvollen
und wertschatzenden Umgang. Aufgrund der raumlichen Gegebenheiten wird besonders darauf geachtet,
dass Kinder nicht unbeaufsichtigt mit betriebsfremden Personen in Kontakt kommen.

Bildaufnahmen von Kindern werden ausschlieRlich im Rahmen der geltenden Datenschutzbestimmungen
und mit entsprechenden Einwilligungen genutzt.

Personal und Team

Bei der Einstellung achten wir neben der fachlichen Qualifikation auf die persdnliche Eignung. Ein
erweitertes Filhrungszeugnis ist vor Aufnahme der Tatigkeit und regelmafig erneut vorzulegen. Neue
Mitarbeitende werden in das Schutzkonzept eingewiesen; das Thema Kinderschutz wird regelmaRig im
Team reflektiert und fortgebildet.

Kinderschutz in Zusammenarbeit mit Familien

Eltern werden als wichtige Expert*innen fir ihre Kinder wahrgenommen. Auch bei schwierigen familidren
Situationen suchen wir zunachst den vertrauensvollen und ressourcenorientierten Austausch und
informieren Uber geeignete Unterstlitzungsangebote.

Bei Hinweisen auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung handeln wir nach dem verbindlichen Verfahren
gemal’ § 8a SGB VIII. Die entsprechenden Handlungsschritte sind Leitung, Team und Vorstand bekannt und
werden regelmallig gemeinsam besprochen.

Bei einer moglichen Gefahrdung innerhalb der Einrichtung gilt ein gesondertes standardisiertes Verfahren.
Die Verantwortlichkeiten und Handlungsschritte sind verbindlich geregelt.
Fachliche Beratung und Kooperation

Bei Verdachtsfillen konnen wir auf die Unterstiitzung der insoweit erfahrenen Fachkrafte des
Kinderschutz-Zentrums Kiel zuriickgreifen. Diese unterstiitzen bei der fachlichen Gefahrdungseinschatzung
und bei der Festlegung weiterer Mallnahmen.

Das vollstandige Schutzkonzept enthalt dariiber hinaus detaillierte Verfahrensabldufe, Anlagen und
ergdanzende Handlungsleitlinien und kann auf Anfrage eingesehen bzw. zur Verfiigung gestellt werden.
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